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СЕЙЧАС И  БУДУЩЕМ: Практические концепции на 2021 год 

и далее
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ТРАНСФОРМИРО-
ВАТЬСЯ

РАЗВИВАТЬСЯАДАПТИРОВАТЬСЯВОЗВРАЩАТЬСЯ 

1 2 3 4

Куда будет двигаться высшее образование?
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ОПРОС

Ожидаете ли вы, что после пандемии высшее образование в 
вашей стране, в вашем учебном заведении, скорее всего:

1. Возвратится к исходному состоянию

2. Адаптируется

3. Эволюционирует

4. Трансформируется
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‘Волк-одиночка’

Расписания аудиторий

Аудиторные часы

Создав однажды, используйте постоянно

Скаффолдинг

Эквивалентность

Ориентация на лекторов

Вовлечение

Устойчивость – Будущая проверка

П о р о г о в ы е  к о н ц е п ц и и  д л я  и з м е н е н и я  в а ш е г о
о б у ч е н и я

Now and Next G. Salmon Education Alchemists. 

Пороговое знание описывает 

основные концепции, 

которые, будучи однажды 

понятыми, трансформируют 

восприятие данного 
предмета, явления или опыта.



5  к л ю ч е в ы х  к о н ц е п т о в

Создание

Дизайн Скаффолдинг

Раскадровка
Пути

Эквивалентно
сть

Ценности 
Результаты

Вовлечение

Доказатель
ная 

педагогика

Перспективы

Прыжок к
4.0
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Определить

ОТВЕТЫ

Диаграмма 1 – ДИЗАЙНЕРСКОЕ МЫШЛЕНИЕ

Определить

ВОЗМОЖНОСТЬ

Now and Next. G. Salmon.  9April 21

https://www.educationalchemists.com/blog/educators-as-designers-of-the-future

Разрушить, 
чтобы 

построить

Дизайн

https://www.educationalchemists.com/blog/educators-as-designers-of-the-future


цели

наблюдать понять
представить изучитьпрототи-

пировать

кратко 
определить

Диаграмма 2 – совместная разработка – действия

Расхождение Конвергенция Расхождение Конвергенция
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www.educationalchemists.com/blog/educators-as-designers-of-the-future

http://www.educationalchemists.com/blog/educators-as-designers-of-the-future
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www.gillysalmon.com/carpe-diem

Дизайн обучения 
Carpe diem
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ОЦЕНКА& ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: СИНХРОННАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: АСИНХРОННАЯ

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

РЕГУЛИРОВАНИЕ ТЕМПА

ЗНАНИЯ& НАВЫКИ

Структурные элементы для онлайн/смешанных курсов
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1. Доступ & 

Мотивация
1

2. Создание онлайн 

команды
2

3. Обмен 

информацией:

взаимодействие 3

4. Конструирование 

знаний: 

коллаборация
4

5. Развитие

5

www.gillysalmon.com/five-stage-model

5-ступенчатая модель

Скаффолдинг

Раскадровка
Пути

Now and Next G. Salmon Education Alchemists. 
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http://www.gillysalmon.com/five-stage-model


Согласование

14Now and Next. G. Salmon.  

‘Конструктивное согласование означает:

• учащийся строит свое собственное обучение с помощью соответствующих учебных действий.

• Разработчик создает «среду обучения», чтобы «поддерживать деятельность по достижению 
результатов обучения».

• Ключевые компоненты - учебный план, ожидаемые результаты, дизайн, выполнение, оценочные 
задачи - связаны друг с другом, чтобы создать согласованный путь - что означает «педагогика».

https://www.advance-he.ac.uk/knowledge-hub/aligning-teaching-constructing-learning

April 21

https://www.advance-he.ac.uk/knowledge-hub/aligning-teaching-constructing-learning


Все получится - раскадровка!
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www.youtube.com/watch?v=BSOJiSUI0z8

http://www.youtube.com/watch?v=BSOJiSUI0z8


КреативностьКоммуникацияКоллаборация

Раскадровка: ключевые пороговые 
концепты
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Раскадровка: процесс

ФОКУС НА РЕЗУЛЬТАТАХ

ПЕРСОНАЖИ И ИСТОРИЯ

ОРИЕНТАЦИЯ НА ДЕЙСТВИЯ – ‘РЕПЕТИЦИЯ’

ВИЗУАЛИЗИРОВАННЫЙ ОБЗОР И КОРРЕКТИРОВКИ

БЫСТРЫЙ СКАЧОК ОТ ПЛАНИРОВАНИЯ ДО ДИНАМИЧНОГО 
ПРОИЗВОДЧТВА

Now and Next. G. Salmon.  17April 21
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5-этапная модель

НЕДЕЛЯ 1 НЕДЕЛЯ 2 НЕДЕЛЯ 3 НЕДЕЛЯ 4 НЕДЕЛЯ 5 НЕДЕЛЯ 6 и т.д.

ЭТАП 1

ЭТАП 2

ЭТАП 3

ЭТАП 4

ЭТАП 5

ТЕМА 1 ТЕМА 2 ТЕМА 3 ТЕМА 4 ТЕМА 5

Синхронное 
обучение

Синхронное 
обучение

Синхронное 
обучение

Синхронное 
обучение

ЭЛ.АКТИВН
ОСТЬ 1

ЭЛ.АКТИВН
ОСТЬ 2

ЭЛ.АКТИВН
ОСТЬ 3

ЭЛ.АКТИВН
ОСТЬ 4

ОБРАТНАЯ 
СВЯЗЬ

ОБРАТНАЯ 
СВЯЗЬ

ОБРАТНАЯ 
СВЯЗЬ

Пример раскадровки

Now and Next G. Salmon Education Alchemists. 

Скаффолдинг

Раскадровка
Пути



Цельная картина. . . 
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С о в м е с т н а я  р а з р а б о т к а  о б у ч е н и я  ( п о с д е C o v i d )  



• Эквивалентный опыт =  
одинаковые результаты обучения.

• Мероприятия, которые 
предоставляют учащимся 
равноценный опыт независимо от 
способа

• Достичь ключевых пороговых 
концептов и желаемых 
результатов

Эквивалентность 

https://wonkhe.com/blogs/testing-the-equivalence-of-online-and-on-campus-learning/

Эквивалент
ность

Ценности
Результаты

April 21 Now and Next. G. Salmon.  21

https://wonkhe.com/blogs/testing-the-equivalence-of-online-and-on-campus-learning/


• Эквивалентный опыт = 
одинаковые результаты 
обучения.

• Мероприятия, которые 
предоставляют учащимся 
равноценный опыт независимо 
от способа

• Достичь ключевых 
пороговых концепций и 
желаемых результатов

Дополнительные 
преимущества & 

подъем

https://wonkhe.com/blogs/testing-the-equivalence-of-online-and-on-campus-learning/

• Гибкость

• Снижение 

дискриминации

• Контекстуализация

/персонализация

• Доступ к 

ресурсам

• Коллаборация

April 21 Now and Next. G. Salmon.  22

https://wonkhe.com/blogs/testing-the-equivalence-of-online-and-on-campus-learning/
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https://wonkhe.com/blogs/unblocking-the-placements-logjam-through-e-placements-in-healthcare
/

https://wonkhe.com/blogs/unblocking-the-placements-logjam-through-e-placements-in-healthcare


Эквивалентно
сть

Ценности
Результаты
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Надлежащие меры для 
устранения дальнейших 
проблем и трудностей на 

рабочем месте 

Высокая оценка 
студентами 

возможностей 
трудоустройства

Возникающее целеполагание 
& законность

Масштабируемость, 
локализация и 
кастомизация

Трудоустройство: Решение ‘затора’- в сфере Здравоохранения 

WWW.E-PLACEMENTS.NET
WWW.EDUCATIONALCHEMISTS.COM/PLACEMENTS

http://www.e-placements.net/
http://www.educationalchemists.com/PLACEMENTS


50 студентов по 
специальности 
Эрготерапия
(BSc & MSc)

2020 завершено

ПРИНЯТИЕ

Завершено Завершено 2021 

Диетология
(MSc) 

Физиотерапия (BSc 
& MSc)

Диагностическая 

рентгенография

(BSc & MSc) 

Мануальная 
терапия (Msci)

Благодарность Джиллу Кенту
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https://www.lawyer-monthly.com/2020/09/improving-legal-outcomes-with-
virtual-reality/

И м м е р с и в н а я с р е д а

… Погружение в созданную среду, где зритель не 

только видит, но и взаимодействует с объектами, 

имеет решающее значение для прекращения 

недоверия и, в конечном итоге, для качества 
результата, будь то для развлечения или обучения.

http://classic.austlii.edu.au/au/journals/JlALawTA/2010/2.pdf

https://www.lawyer-monthly.com/2020/09/improving-legal-outcomes-with-virtual-reality/
http://classic.austlii.edu.au/au/journals/JlALawTA/2010/2.pdf


С к а ф ф о л д и н г

Индивидуальное 

развитие

Создавайте 
поддерживающие 
команды сверстников

Активное и 
интерактивное 
взаимодействие

Создайте 

присутствие

1

2

3

4

1

2

3

4

Скаффолдинг

Раскадровка
Пути
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Вовлечение

Доказательная 
педагогика

Содержание активности

Преподавание – одно 
сообщение

Согласован: оценка& обратная связь

Искра

Итог&обратная связь

Участие

Индивидуальный вклад

Четкий тайминг

Целенаправленный

www.gillysalmon.com/e-tivities
www.youtube.com/watch?v=OoKulKkO7t8

Now and Next. G. Salmon.  28April 21

http://www.gillysalmon.com/e-tivities
https://www.youtube.com/watch?v=OoKulKkO7t8
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Онлайн 
активности –
онлайн развитие

Now and Next G. Salmon Education Alchemists. 



Пример онлайн-
активности
Антарктика







https://www.bbc.co.uk/news/science-environment-54079587

& https://www.livescience.com/21677-antarctica-facts.html

https://www.bbc.co.uk/news/science-environment-54079587
https://www.livescience.com/21677-antarctica-facts.html


ИР 2.0

Образование 2.0

ИР 3.0

Образование 3.0

ИР 4.0

Образование 4.0 

ИР 1.0 –

Образование 1.0 

‘May the Fourth be with you’
https://jl4d.org/index.php/ejl4d/article/view/352/403

Перспективы

Скачок к
4.0
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https://jl4d.org/index.php/ejl4d/article/view/352/403
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https://www.youtube.com/watch?v=snCm0U7HxMg&t=392s

https://www.youtube.com/watch?v=onOmOH_b2hw

https://www.youtube.com/watch?v=snCm0U7HxMg&t=392s
https://www.youtube.com/watch?v=onOmOH_b2hw


Пример междисциплинарного курса в Оксфорде -

April 21 Now and Next. G. Salmon.  36

https://www.youtube.com/watch?v=UlAiOXjUnHg
https://www.law.ox.ac.uk/news/2020-05-14-rebecca-williams-delivers-future-
legal-education-keynote

1. Дизайн-мышление и коммерческая 
осведомленность - практические прикладные 
навыки

2. Научная деятельность & практика
Одно из a) Учебная программа ‘нового диплома’ 

b) Повышение квалификации

https://www.youtube.com/watch?v=UlAiOXjUnHg
https://www.law.ox.ac.uk/news/2020-05-14-rebecca-williams-delivers-future-legal-education-keynote
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‘Волк-одиночка’

Расписания аудиторий

Аудиторные часы

Создав однажды, используйте постоянно

Скаффолдинг

Эквивалентность

Ориентация на лекторов

Вовлечение

Устойчивость – Будущая проверка

П о р о г о в ы е  к о н ц е п ц и и  д л я  и з м е н е н и я  в а ш е г о
о б у ч е н и я

Now and Next G. Salmon Education Alchemists. 



5  к л ю ч е в ы х  к о н ц е п т о в

Создание

Дизайн Скаффолдинг

Раскадровка
Пути

Эквивалентно
сть

Ценности 
Результаты

Вовлечение

Доказатель
ная 

педагогика

Перспективы

Прыжок к
4.0
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ОПРОС

Какой пороговый концепт может помочь вам построить и внести 
свой вклад в ваш предпочтительный путь вперед после пандемии?

1. Дизайн-мышление

2. Достижение эквивалентности

3. Скаффолдинг

4. Вовлечение – преподаватели и студенты

5. Перспективы – создание выпускников 4.0

March 21 Now and Next G. Salmon Education Alchemists. 39
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“Never doubt the power of a 
small group of people to change 
the world. Nothing else ever 
has”.
Margaret Mead

Спасибо за участие

При создании этой презентации не пострадали ни бюджет, ни люди.

www.gillysalmon.com
www.educationalchemists.com
www.youtube.com/c/EducationAlchemists

41Now and Next. G. Salmon.  

«Никогда не сомневайтесь в 
том, что небольшая группа 
мыслящих и самоотверженных 
людей может изменить мир. 
На самом деле лишь они и 
привносят эти изменения»
Маргарет Мид

April 21

http://www.gillysalmon.com/
http://www.educationalchemists.com/
https://www.youtube.com/c/EducationAlchemists


Используемые источники - Now and Next 
• Design blog https://www.educationalchemists.com/blog/educators-as-designers-of-the-future

• Carpe Diem www.gillysalmon.com/carpe-diem

• Equivalence https://wonkhe.com/blogs/testing-the-equivalence-of-online-and-on-campus-learning/

• Health placements WWW.E-PLACEMENTS.NET

WWW.EDUCATIONALCHEMISTS.COM/PLACEMENTS

https://wonkhe.com/blogs/unblocking-the-placements-logjam-through-e-placements-in-healthcare

• Immersive environments https://www.lawyer-monthly.com/2020/09/improving-legal-outcomes-with-
virtual-reality/

http://classic.austlii.edu.au/au/journals/JlALawTA/2010/2.pdf

• 5 stage model www.gillysalmon.com/five-stage-model

• Alignment https://www.advance-he.ac.uk/knowledge-hub/aligning-teaching-constructing-learning

• E-tivities www.gillysalmon.com/e-tivities www.youtube.com/watch?v=OoKulKkO7t8

• May the Fourth be with you article   https://jl4d.org/index.php/ejl4d/article/view/352/403

• Changing academic roles

https://www.timeshighereducation.com/opinion/who-am-i-now-how-academic-identity-changed-through-covid

Threshold Concepts  Land, R. Meyer, H.F. and Flanagan, M. T.( 2015) Threshold Concepts in Practice. Rotterdam: Sense Publishers
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https://www.educationalchemists.com/blog/educators-as-designers-of-the-future
http://www.gillysalmon.com/carpe-diem
https://wonkhe.com/blogs/testing-the-equivalence-of-online-and-on-campus-learning/
http://www.e-placements.net/
http://www.educationalchemists.com/PLACEMENTS
https://wonkhe.com/blogs/unblocking-the-placements-logjam-through-e-placements-in-healthcare
https://www.lawyer-monthly.com/2020/09/improving-legal-outcomes-with-virtual-reality/
http://classic.austlii.edu.au/au/journals/JlALawTA/2010/2.pdf
http://www.gillysalmon.com/five-stage-model
https://www.advance-he.ac.uk/knowledge-hub/aligning-teaching-constructing-learning
http://www.gillysalmon.com/e-tivities
https://www.youtube.com/watch?v=OoKulKkO7t8
https://jl4d.org/index.php/ejl4d/article/view/352/403
https://www.timeshighereducation.com/opinion/who-am-i-now-how-academic-identity-changed-through-covid


Ссылки: Обратная связь
• https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02602938.2020.1823314 David Nicol

“most information is accessed by students themselves during task engagement, from their interactions 
with others, with resources and from memories of prior performances”

http://hejlt.org/article/the-craft-of-feedback-in-a-complex-ecosystem/

“Conceiving feedback as craft, as something intensely personal to the lecturer/teacher as well as the 
student, could be transformative in how feedback is spoken of, managed and developed

https://3starlearningexperiences.wordpress.com/2018/06/05/no-feedback-no-learning/

Kirschner & Neelen. “one of the major things distinguishing experienced teachers from expert teachers, is that 
expert teachers not only monitor their students’ learning, but they also give them quality feedback”.

https://www.surrey.ac.uk/sites/default/files/2020-05/feedback-covid_46121451%20%289%29.pdf. 
Winstone Infographic SurreyLab. 

https://paulgmoss.com/2021/01/14/peer-assessment-advantages-and-caveats/ Paul Moss.  “feeding back 
has two elements applying a rubric or criteria, and providing comments. 

https://www.chronicle.com/article/how-to-give-your-students-better-feedback-with-technology/

Masses of links to free and paid for tools to try 
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www.gillysalmon.com
www.educationalchemists.com
www.youtube.com/c/EducationAlchemists

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02602938.2020.1823314
http://hejlt.org/article/the-craft-of-feedback-in-a-complex-ecosystem/
https://3starlearningexperiences.wordpress.com/2018/06/05/no-feedback-no-learning/
https://www.surrey.ac.uk/sites/default/files/2020-05/feedback-covid_46121451%20(9).pdf
https://paulgmoss.com/2021/01/14/peer-assessment-advantages-and-caveats/
https://www.chronicle.com/article/how-to-give-your-students-better-feedback-with-technology/
http://www.gillysalmon.com/
http://www.educationalchemists.com/
https://www.youtube.com/c/EducationAlchemists

